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INVITACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA No. IDDRC-MC-006-2025 

(LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011 ARTÍCULO 94 Y DECRETO 1082 DE 2015) 
 

El gerente del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DEL CAUCA- INDEPORTES (CAUCA), en uso 
de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 80 de 1.993 y Ley 1150 de 2007 
sus Decretos reglamentarios; en especial lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, debidamente facultada para 
celebrar contratos de conformidad con la Ordenanza No. 004 de 2001 Modificada por la Ordenanza N.º 057 del 11 
de septiembre 2020 expedida por la Asamblea Departamental del Cauca y mediante Acuerdo No. 01 del 31 de 
enero de 2025 expedido por la Junta Directiva de INDEPORTES-CAUCA, y el manual de contratación de la entidad. 
 
INVITA 
 
A las personas naturales y jurídicas, consorcios o uniones temporales, contratos de asociación futura, nacionales 
o extranjeras con representación en Colombia o constituyan un apoderado domiciliado en el país, a participar con 
sus ofertas en la invitación que se adelantará con el fin de realizar la adquisición de bienes cuyo valor no exceda 
del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la entidad contratante, in- dependientemente de su objeto, el 
cual constituye el procedimiento aplicable a las adquisiciones que no superen el valor enunciado, según las 
siguientes especificaciones. 
 

1. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROCESO 
 

1.1. OBJETO DEL CONTRATO: 
 
SUMINISTRAR INSUMOS MEDICOS Y TERAPEUTICOS PARA LAS CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE, EN EL INTITUTO 
DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DEL CAUCA, INDEPORTES CAUCA, EL PROYECTO DENOMINADO 
“FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 
IDENTIFICADO CON BPIN 202400000005348 
 

1.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 
 
El objeto del presente proceso de contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones 
Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla: 
 

CÓDIGO 
UNSPSC 

SERVICIO 

42000000 Equipo médico, accesorios y 
suministros 

42240000 Productos medicinales de deportes y 
ortopédicos y prótesis 

42250000 Productos de rehabilitación y 
terapia ocupacional y física  
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1.3. CONDICIONES TÉCNICAS. 
 
Para la correcta ejecución del objeto contractual el futuro contratista debe tener en cuenta y deberá ajustarse a 
las especificaciones técnicas relacionados a continuación las cuales se consideran de obligatorio cumplimiento: 
 

DESCRIPCION CANTIDAD 
 

TRAUMEEL   FRASCO – GOTAS 30 ml 10  

TRAUMEL FRASCO X 50 TABLETAS 15  

PROCAINA FRASCO- INYECTABLE 1%  X 50 Ml 5  

BEDOYECTA TRI PRE LLENADA CAJA X 3 JERINGAS 20  

DEXAMETASONA TABLETAS CAJA X 10 TABLETAS 
4MG 

10  

DICLOFENACO SOLUCION INYECTABLE CAJA X 5 
AMPOLLAS 75 Mg/3Ml 

30  

ACETAMINOFEN CAJA X 100 TABLETAS 500 Mg 5  

MAREOL CAJA X 12 TABLETAS X50 Mg 20  

BUSCAPINA FEM CAJA X 10 TABLETAS 20 mg/400 
mg 

12  

DICLOFENACO CAJA X 30 TABLETAS 50 Mg 30  

DICLOFENACO GEL 1 % 50  

VOLTAREN EMULGEL 1.16% 30  

TRAUMEEL UNGÜENTO TUBO X 50 gr 25  

BAGO SPORT SPRAY  FRIO EFERVECENTE FCO 
X150 Ml 

24  

BUTIMERIN SPRAY 120 ML 20  

CREMA CON SALICILATO DE METILENO POTE X60 
G -APLICACIÓN EXTERNA 

60  

LINIMENTO  DEPORTIVO SPRAY  X200ML 120  

YODOPOVINODA ESPUMA ,FRASCO X 120 Ml 15  

YODOPOVINODA SOLUCION SOLUCIÓN FRASCO X 
120 Ml 

15  

SOLUCION SALINA 0,9 % BOLSA 100 ML,   24  

VAPORUB  UNGÜENTO MENOL – TARRO x 50 gr 12  

TOBILLERA ORTOPEDICO AJUSTABLE ELASTICA 
K/6 T/ 5 S-5 M 

10  

RODILLERA CERRADA ORTOPEDICO ELASTICA T/ 
10 S- 7 M-3 L 

20  
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RODILLERA ABIERTA ORTOPEDICO ELASTICA T/ 5 
S-7 M- 3 L 

15  

MUSLERA UNICA UNIVERSAL ORTOPEDICO 
ELASTICA T/ 5 S- 8 M -2  L 

15  

MUÑEQUERA CON SOPORTE DEL PULGAR 
ORTOPEDICO ELASTICA T/S-M-L 

10  

INMOVILIZADOR DEDOS  4 PARA CDA FALANGE 1-
2-3-4-5 

15  

CABESTRILLOS TALLA S-M-L 15  

SOPORTE DE HOMBRO OXIMEDICA SENCILLO 
ADULTO T:M-L REF: 40202 

15  

CODERA ORTOPEDICO OXIMEDICA SENCILLO 
UNIVERSAL REF: 61269 

15  

BANDA PRECORTADA DE PODER AMARILLA X 1.20 2  

BANDA PRECORTADA DE PODER ROJO X 1.20 
ABIERTA O CERRADA 

2  

BANDA PRECORTADA DE PODER VERDE X 1.20 
ABIERTA O CERRADA 

2  

BANDA PRECORTADA DE PODER AZUL  X 1.20 
ABIERTA O CERRADA 

2  

BANDA PRECORTADA DE PODER NEGRA  X 1.20 
ABIERTA O CERRDA 

2  

BANDA PRECORTADA DE PODER GRIS  X 1.20 
ABIERTA O CERRADA 

2  

AGUJA PUNCION SECA CON GUIA (100 UNID) 0,30 
X 60 mm 

10  

AGUJA ELECTROTERAPIA CAJA X 200 UND 
0,25X40 MM 

4  

VENDAJE AUTOADHERENTE -COBAN 7,5 X 4.5   
YARDAS DIFERENTES COLORES 

30  

VENDA ELASTICA 4X5 COLOR PIEL 4x5 yardas 20  

VENDA ELASTICA 6X5 COLOR PIEL  6x5 yardas 20  

VENDA FIJA 4X5 COLOR PIEL 4x5 yardas 20  

VENDA FIJA 6X5 COLOR PIEL 4x5 yardas 40  

KINESIOTAPING DIFERENTES COLORES de  5x5 40  

CINTA MICROPORE  (CURE BAND) 2x5 YARDAS 50  

ESPARADRAPO  (LEUKUPLAST) 2 X 5 YARDAS 20  

JERINGAS CAJA X 100 UND DE 10 ML 5  

JERINGAS CAJA X 100 UND DE 5 ML 5  
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GUANTES DE NITRILO SIN TALCO CAJA X100 
TALLA S/M 

10  

GUANTES LATEX CAJAX 100 UND TALLA: XS/S/M 15  

GEL CONDUCTOR GALON POR 3.800 CC 8  

 GEL ANTIBACTERIAL-BACTRODERM FCO X 1000 
ML CON GLICERINA 

15  

ALCOHOL ANTISEPTICO FCO X 350 ML 40  

ALGODÓN POMOS  BOLSA  10  

GASA ESTERIL NO TEJIDA 3"X3" (7,5 x7,5 cm)  
CAJA X 100 SOBRES 

40  

VINIPEL  INDUSTRIAL TRANSPARENTE DE 30 CM 
ANCHO X 20 MTRS 

12  

TOALLAS  MANO  ROLLO TRIPLE HOJA   PACA X 6  
ROLLOS DE 120  MT   

3  

JABON LIQUIDO DE ANTIBACTERIAL GALON 500 
ML 

5  

ATOMIZADOR PLASTICO SPRAY 250 Ml 10  

TIJERAS DE TRAUMA GMD 10  

ELECTRODOS ADHESIVOS RECTANGULAR SOBRE X 
4 UND DE 9X5 

8  

ELECTRODOS ADHESIVOS SOBRE X 4 UND DE  5X5 30  

ACEITE MINERAL GALÓN 3.800 ML 5  

SABANAS PARA CAMILLAS PAQUETE X10 10  

GUARDIAN - RECOLECTOR DE AGUJAS 1.5 LT 8  

CANECA PEDAL MEDIANA COLPLAST COLOR 
NEGRO 22 L 

3  

CANECA PEDAL MEDIANA COLPLAST COLOR 
VERDE 22 L 

3  

CANECA PEDAL MEDIANA COLPLAST COLOR ROJO 
22 L 

3  

BOLSA DESECHABLE PAQUETE  X 100 UNIDADES -
COLOR NEGRO 

3  

BOLSA DESECHABLE PAQUETE  X 100 UNIDADES 
COLOR VERDE 

3  

BOLSA DESECHABLE PAQUETE  X 100 UNIDADES 
COLOR ROJO 

3  

TOALLAS DE CUERPO 100% ALGODÓN BLANCAS 
60 X 120 CM 

20  

Kit Tensiómetro Y Fonendoscopio Con Estuche 
Pera fabricada Latex 

2  
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CAMILLAS PORTATILES COLOR NEUTRO 
 Fabricada en aluminio, Tapizado en sintético tipo 
cuero, Ruedas de 1 1/4″, Manija plástica, Broche 
metálico,  apones, antideslizantes, Ovalo facial, 
Sistema mecánico con bisagras para plegado en 
forma de maleta, Variedad de colores Bastidor en 
madera, Espuma de 3 cm densidad 18 Medidas 
útiles abierta Alto 76 cm, Largo 180 cm, Ancho 60 
cm Peso del producto 14 kg, Capacidad de carga 
máximo 120 kilos 

4  

ANTROPOMETRO  2  

ADIPOMETRO 2  

TALLIMETRO DE PARED 2  

CINTA METRICA CORPORAL RETRACTIL  16  

BASCULA DIGITAL DE ALTA PRECISION  2  

BOTAS  DE PRESOTERAPIA Compresión de aire 
ofrece 16 niveles diferentes de presión de 30-240 
mmHg y utiliza la tecnología OptiFlow para 
aumentar el flujo sanguíneo,  con 4 modos 
diferentes, desde rodar, hasta pierna completa, 
hasta compresión de una sola cámara (dirigida). 
(Tiempo de carga 3-4 horas, tiempo de uso 2-3 
horas)equipadas con una práctica funda de 
transporte con cremallera, estas botas de 
compresión son portátiles, recargables. También 
vienen con una bomba de varios niveles, 2 puños 
de pierna y tubos. 

1  

ALMOHADILLA ELÉCTRICA LARGE ( Marca 
hysmart, Modelo Heating pad, Tipo de 
almohadilla Eléctrica, Color Gris, Voltaje 110V, 
Potencia 75 W, Materiales Poliéster, Parte del 
cuerpo Cintura, Forma Rectangular, Con 
temperatura regulable Sí, Largo x Altura 60 cm x 
30 cm, Accesorios incluidos Instruction booklet.) 

4  

COMPRESA FRIA BACKFREEZE 7X 11 Bb311 2  

electro estimulador 1  

Pistola percutor  Masaje 3  
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1.4. PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS. 
 
Para el presente proceso el proponente deberá presentar certificado de existencia y representación legal 
expedido por la autoridad competente en casado de ser persona jurídica o registro mercantil en caso de persona 
natural. 
 

1.5.  OBLIGACIONES. 
 
1.5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
a) Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en la Leyes 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 
de 2007 en lo referente al pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud- pensión y riesgos 
laborales). 
b) Atender los requerimientos que realice la Entidad a través del supervisor del contrato. 
c) Presentar informe final de ejecución del contrato, acompañado de mínimo de diez fotografías que 
evidencien la entrega de la logística contratada. 
d) El contratista está obligado a tener una dirección para notificaciones y datos de contacto (número celular, 
e-mail) para poder tener acceso y comunicación con el mismo. 
e) Asumir los costos de gastos logísticos tanto del personal como el transporte de alimentación e insumos 
requeridos para el desarrollo del objeto del contrato, sin que esto constituya vínculo contractual entre este 
personal y la entidad contratante. 
f) Constituir las pólizas exigidas en el proceso de selección. 
g) Ser responsable de la totalidad de obligaciones laborales, tributarias, parafiscales que se generen como 
desarrollo de este contrato. 
h) Presentar factura legal por la compra, detallando los servicios prestados.  
i) Permitir descontar del valor del contrato las sumas correspondientes a impuestos y retribuciones y demás 
deducibles legales, de cada pago o abono en cuenta efectuando por la Tesorería del establecimiento. 
j) Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados en la carta de aceptación y de conformidad con 
la propuesta presentada y los estudios previos y la invitación. 
k) Mantener los precios presentados en la propuesta durante la vigencia o plazo de ejecución del contrato y/o 
en término que dure la garantía de los productos y la póliza de cumplimiento. 
l) Asumir el riesgo de pérdida y la propiedad de la mercancía hasta que se efectué la entrega real a INDEPORTES 
CAUCA en el lugar especificado y acordado. 
m) Entregar los implementos de calidad de conformidad con los parámetros del mercado y todas las 
especificaciones del presente proceso contractual. 
n) Cumplir con la garantía y soporte exigido para cada uno de los bienes independientemente que se haya 
liquidado el contrato, en caso de presentarse alguna falla en algunos de sus componentes durante la garantía 
esto debe ser solucionado oportunamente por parte del proveedor del contrato. 
o)  Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situación que pueda afectar la correcta 
ejecución del mismo. 
p) Presentar oportunamente los documentos necesarios para la legalización del contrato. 
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1.5.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA. 
 
a) El contratista deberá realizar la entrega de los bienes en el lugar que disponga la supervisión, teniendo en 
cuenta que estos deberán ser ingresados por el Área de Almacén 
b)  Garantizar que los bienes a suministrar sean de óptima calidad y de una marca reconocida en el mercado. 
c)  El contratista reemplazará los bienes que resulten defectuosos o de mala calidad en el término de un (1) día 
hábil, de manera que no repercuta negativamente en el plazo pactado para la ejecución del contrato. 
d) Asegurar que los productos cumplen con regulaciones locales de seguridad, certificaciones y normativas 
aplicables. 
e) Respetar las disposiciones contractuales y normativas vigentes aplicables a la contratación pública, 
protección de datos, propiedad intelectual del software y normativas técnicas nacionales. 
f) Resguardar y custodiar los equipos hasta su entrega formal, asegurando su integridad física y funcionamiento 
sin novedades. 
g) Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte 
el desarrollo del contrato. 
h) Asumir los gastos de transporte de los materiales objeto del presente proceso. 
i) El proponente deberá atender y responder oportunamente las notificaciones relacionadas con el proceso, 
así como garantizar la publicación de los informes de avance, ejecución y finalización del contrato en la plataforma 
SECOP ll". 
 
1.5.3 OBLIGACIONES DE INDEPORTES CAUCA. 
 

a) Pagar el servicio efectivamente prestado  

b) Ejercer la supervisión del contrato 

c) Brindar la información necesaria al contratista para la correcta ejecución del contrato. 

d) Recibir a satisfacción los bienes y/o servicios entregados por EL CONTRATISTA, cuando estos cumplan 
con las condiciones establecidas en el contrato y en especial con las especificaciones técnicas.  

e) Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones del contratista a través del supervisor. 
 
2. SUPERVISIÓN O INTERVENTORÍA 
 
La supervisión estará a cargo del funcionario que designe el Gerente de la Entidad. Las partes acuerdan, que la 
Gerencia de INDEPORTES-CAUCA podrá modificar unilateralmente la designación del supervisor para lo cual 
bastará comunicación escrita en tal sentido, supervisión que será desarrollada conforme a las disposiciones de la 
Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes 
 
3. PLAZO 
 
El plazo para la ejecución del objeto contractual será hasta el 30 de agosto 2025 o hasta el cumplimiento del 
objeto y actividades contractuales, contado a partir de la suscripción del acta de inicio de ejecución en el SECOP 
II, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento. 
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACIÓN, RESPALDO PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAGO. 
 
4.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 
La presente contratación tiene un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHCOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 
MIL PESOS M/CTE ($39.858.000), IVA INCLUIDO, así como costos directos e indirectos y que INDEPORTES – 
CAUCA. 
 
NOTA 1: Es importante mencionar que los valores dispuestos corresponden a valores con IVA incluido. 
 
NOTA 2: Es de mencionar que, respecto al IVA para personas del régimen simplificado, el parágrafo primero 
del artículo 437 del Estatuto Tributario Colombiano señala lo siguiente: “A las personas que pertenezcan al 
régimen simplificado, que vendan bienes o presten servicios, les está prohibido adicionar al precio suma alguna 
por concepto del impuesto sobre las ventas (...)” 
 
4.2 JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO. 

 

De conformidad con el Artículo 2.2.1 .1.1 .6.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, para efectos del 
presente proceso de selección, se realizaron los correspondientes estudios de sector, basado en las 
cotizaciones que se describen a continuación. Dado lo anterior, para poder establecer el presupuesto se 
promediaron los valores unitarios de las cotizaciones presentadas para cada ítem, tal como se indica en 
el anexo – estudio del mercado. 
 
El oferente debe proyectar su presupuesto teniendo en cuenta que dentro del valor están considerados 
todos los gastos en que incurren para la presentación de la propuesta, el transporte al sitio destinado 
por el supervisor y los impuestos de ley que apliquen al contrato. 
 
NOTA 1: Los valores dispuestos corresponde a valores incluido IVA, además los costos directos e 
indirectos en los que pueda incurrir el proponente favorecido en la ejecución del contrato. 
 
NOTA 2: Es de mencionar que, respecto al IVA para personas del régimen simplificado, el parágrafo 
primero del artículo 437 del Estatuto Tributario Colombiano señala lo siguiente: “A las personas que 
pertenezcan al régimen simplificado, que vendan bienes o presten servicios, les está prohibido adicionar 
al precio suma alguna por concepto del impuesto sobre las ventas (…)” 
 
NOTA 3: Las cotizaciones aportadas que permitieron establecer el valor estimado del contrato son 
responsabilidad del componente técnico y financiero que suscribe el presente documento de Estudios 
Previos, las cuales fueron debidamente corroboradas en cuanto a su veracidad y la realidad de los 
precios de mercado en la región, conforme a la cual se ha determinado los valores acordes de los bienes 
y servicios. Las cotizaciones originales aportadas permanecen en el respectivo expediente contractual 
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físico y digital. 
 
El oferente debe proyectar su presupuesto teniendo en cuenta que dentro del valor están considerados 
todos los gastos en que incurren para la presentación de la propuesta, el transporte al sitio destinado 
por el supervisor y los impuestos de ley que apliquen al contrato. 
 
El presupuesto total es de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHCOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS 
M/CTE ($39.858.000), IVA INCLUIDO. 
 
NOTA 4: Es de mencionar que, respecto al IVA para personas del régimen simplificado, el parágrafo 
primero del artículo 437 del Estatuto Tributario Colombiano señala lo siguiente: “A las personas que 
pertenezcan al régimen simplificado, que vendan bienes o presten servicios, les está prohibido adicionar 
al precio suma alguna por concepto del impuesto sobre las ventas (…)” 
 
NOTA 5: El menor valor propuesto, en principio, será el factor determinante entre los proponentes para 
elegir el contratista, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos habilitantes. 
 
NOTA 6: La ejecución del presupuesto será destinada por la unidad ejecutora, el valor para cada artículo 
indicado por el proponente ganador en el Anexo 4 - propuesta económica, será la base de liquidación 
para los pagos. 
 
4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. 
 
4.4. FORMA DE PAGO. 
 
INDEPORTES CAUCA pagará al CONTRATISTA el valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHCOCIENTOS CINCUENTA 
Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($39.858.000), IVA INCLUIDO de la siguiente manera: Un (1) único pago previa 
aprobación por parte del Supervisor atendiendo la entrega e instalación de los elementos contratado, y, ii) previa 
presentación del informe de actividades cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a 
satisfacción del servicio y constancia de estar al día en el cargue de SIA OBSERVA y SECOP II suscritas por el 
funcionario a cargo y acreditación de que se encuentra al día en el pago de aportes a seguridad social.  
 
Para el pago el contratista deberá acreditar estar a paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscal:  
 
PERSONA NATURAL: Salud, Pensión y Riesgos Laborales, cuando aplique.  
PERSONA JURÍDICA: Salud, Pensión y Riesgos Laborales de sus empleados y aportes parafiscales emitido por el 
Representante Legal o Revisor Fiscal (en caso de ser persona jurídica).  
 
NOTA: INDEPORTES CAUCA solo pagará lo debidamente ejecutado y soportado por parte del contratista, en el 
plazo y condiciones convenidas. 
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El proponente deberá tener en cuenta los descuentos por gravámenes (tributos) que debe aplicar por concepto 
de:  
 
- 2% ProDesarrollo 
- 2% Proelectrificacion rural 
- 1.5% de Prodeporte. 
- 0.5% Procultura 
- 1% Unicauca 
 
5. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 
 

En aplicación del Decreto 1082 de 2015, la Entidad considera la necesidad de exigir al prestador del 
servicio seleccionado la constitución de las siguientes garantías con el fin de propender por un 
cumplimiento oportuno, una adecuada calidad del servicio, entre otros: 
 
a) Cumplimiento del contrato: Deberá cubrir el pago de multas y/o cláusula penal pecuniaria 

equivalente al 20% del valor del contrato, con una vigencia igual a la duración del contrato y seis 
(6) meses más; (Decreto 1082/2015 artículo 2.2.1.2.3.1.7. núm. 3). 

b) Calidad de los bienes y servicios: Equivalente al 20% del valor del contrato, con una vigencia igual a 
la duración del contrato y cuatro (4) meses más Decreto 1082/2015 artículo 2.2.1.2.3.1.7. núm. 3). 

 
Estas garantías deberán reunir los requisitos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, presentar de INDEPORTES 
— CAUCA, en el término indicado por el Supervisor del contrato. 
 
En caso de prórroga del término de duración del contrato o de adición de su valor, según el Contratista deberá 
entregar a INDEPORTES - CAUCA como condición de ejecución de los acuerdos de prórroga o de adición, según el 
caso, los certificados de modificación de las garantías exigidas en los que conste el ajuste de la vigencia o el valor 
asegurado de cada uno de los amparos, en la misma proporción. 
 
6. TÉRMINOS Y CONDICIONES DEL PROCESO 
 
a. CRONOGRAMA 
 
El cronograma del proceso será el establecido dentro de la invitación electrónico de la plataforma SECOP II. 
 
b. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES 
 
Las observaciones y respuestas se comunicarán a través de la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el Manual 
de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 
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Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a disposición el 
siguiente correo: juridica@ideportescauca.gov.co 
 
c. LIMITACIÓN A MIPYME 
 
El proceso podrá ser limitado a MiPymes de conformidad con el Artículo 2.2.1.2.1.5.2, del decreto 1082 de 2015, 
modificado por el artículo 2 del decreto 1860 de 2021. 
 
d. REGLAS DE SUBSANABILIDAD 
 
En todo proceso de selección de contratista primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podrá 
rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones 
del proponente o soportes el contenido de la oferta. 
 
Los documentos que deban ser presentados por los proponentes en desarrollo del proceso de selección, serán 
válidos siempre que cumplan con las exigencias establecidas en el presente Invitación. 
 
No se podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha prevista para la recepción de 
documentos habilitantes dependiendo de la naturaleza del mismo, así como tampoco que se adicione o mejore el 
contenido de la oferta. 
 
e. VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
Con la publicación de la invitación a través del SECOP, se convoca a las Veedurías Ciudadanas, quienes podrán 
desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y pos contractual del presente proceso de 
selección. 
 
f. IDIOMA 
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por ter ceros para 
efectos del proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en español. 
Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la 
traducción oficial al español. 
 
Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea válida, la traducción se realizará en los 
términos del Decreto 382 de 1951 y el artículo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique, sustituya 
o complemente. Es decir, junto con la traducción oficial se presentará el documento que certifica la aprobación de 
la prueba por parte del Centro Universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y 
reconocidas por el ICFES. 
 
g. PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
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La propuesta económica deberá ser allegada a través de SECOP II. Adicionalmente deberá de diligenciar deberá 
adjuntar el anexo No. 5 OFERTA ECONÓMICA. 
 
El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos. 
 
Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos 
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener en cuenta 
que la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en sus 
cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las 
obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 
 
h. RETIRO DE PROPUESTAS 
 
El proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guía rápida para la presentación de ofertas en SECOP II”. Una 
vez se cumpla la fecha de cierre del proceso, la plataforma del SECOP II bloquea a los proveedores la opción del 
retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar 
una solicitud a la entidad. 
 
i. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS. 
 
Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a la fecha y hora 
indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no permitirá recibir más propuestas 
por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 
 
Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura del Sobre y Publicara la lista 
de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona puede consultarlas. La entidad 
estatal dará a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratación haciendo clic en la opción “publicar 
ofertas” para que sean visibles a todos los proponentes. 
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo 
previsto para ello en la presente invitación. No se tendrán como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos 
al SECOP II o que no sean presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. 
 
j. PROPUESTAS PARCIALES 
 
No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del 
alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en la invitación. 
 
k. PROPUESTAS ALTERNATIVAS 
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No se valdrán propuestas alternativas. 
 
l. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y REQUISITOS PARA SU EJECUCIÓN. 
 
La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 
 
Para su ejecución se requiere la aprobación de la garantía única exigida por la entidad, estar al día en parafiscales 
y seguridad social, que este expedida la correspondiente disponibilidad presupuestal, la designación de supervisor 
y suscripción del acta de inicio. 
 
m. DECLARATORIA DE DESIERTA 
 
La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando: 
 
a) No se presenten ofertas. 
b) Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias de la invitación. 
c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. v. Lo contemple la ley. 
 
n. RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
Los proponentes no podrán encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o in 
compatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución Política, artículo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 
de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes en general, así mismo, no debe estar re portado en el Boletín 
de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría General de la República, de acuerdo con lo previsto 
en el numeral Código Disciplinario Único), en concordancia con el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000. 
 
El Proponente declarará en la Carta de Presentación de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas 
inhabilidades e incompatibilidades. 
 
NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberán tener en cuenta el contenido del Artículo 5o. de la 
Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las multas aquí 
señaladas inhabilitará a la persona natural o jurídica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, 
salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago según la Ley 550 de 1999”. 
 
o. CONFLICTO DE INTERESES DE ORIGEN CONSTITUCIÓN O LEGAL 
 
No podrán participar en el procedimiento de selección y, por tanto, no serán objeto de evaluación, ni podrán ser 
adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés, que 
afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con las causales o circunstancias 
previstas en la Constitución o la ley. 
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p. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECOP II 
 
Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a disposición 
el siguiente correo: juridica@ideportescauca.gov.co, en caso de presentación de propuesta económica para obra, 
el sobre económico deberá adjuntarse de tal modo que se encuentre restringido para su apertura. 
 
7. REQUISITOS HABILITANTES. 
 
7.1. REQUISITOS JURÍDICOS 
 
a. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta el cual debe ir firmado por la 
persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el apoderado. Así 
mismo deberá incluir dentro de la lista de precios el valor total de la propuesta que presente el proponente, esto 
dentro de la plataforma SECOP II. 
 
La carta de presentación debe suscribirse., con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce 
y acepta las obligaciones del Anexo 1 – Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no será necesaria la entrega de este 
documento al momento de presentar la oferta. 
 
El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la información 
solicitada 
 
b. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE PROPONENTES PLURALES. 
 
El documento de conformación de proponentes plurales debe: 
 
a) Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En este 
documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso que no exista 
claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo la 
información requerida en el Anexo 2 – Conformación de Proponente Plural (Anexo 2.1. – Consorcios) ((Anexo 2.2. 
– Uniones Temporales). Los proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en 
los documentos del proceso. 
b) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá quedar definida en 
el Anexo 2 – Conformación de Proponente Plural (Anexo 2.1. – Consorcios) ((Anexo 2.2. – Uniones Temporales), 
de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin 
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de 
la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de 
terminación y liquidación. 
c) Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de la estructura plural. 
d) Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año adicional. 
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Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratación. 
e) El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de sus 
miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 
f) En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento previo 
de la entidad. 
g) Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente 
plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cual- 
quiera de los anteriores. 
 
c. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 

 PERSONAS NATURALES 
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 
 
Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía, para los hombres mayores de 18 y menores 
de 50 años deberán allegar la fotocopia de la libreta militar. 
 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la autoridad 
competente.  
 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 
Además de lo anterior, se deberá allegar Certificado de cámara o registro mercantil expedido por la cámara donde 
conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a contratar, con una expedición no superior a (30) días 
anteriores a la presentación de la propuesta, con renovación de la matricula mercantil a la vigencia actual.   
 
 PERSONAS JURÍDICAS 
 
PERSONA JURÍDICA NACIONAL O EXTRANJERA CON SUCURSAL EN COLOMBIA: 
 
Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad competente, en 
el que se verificará que la fecha de expedición del certificado no sea mayor a treinta (30) días calendario anteriores 
a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha 
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del 
contrato y un año más. 
 
Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 
deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social 
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competente respectivo para cada caso. 
 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
Las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia deberán estar 
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio.  
 
Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 
 
Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
Además de los requisitos antes mencionados el objeto social deberá estar acorde con el objeto de las actividades 
a contratar, así mismo sus actividades económicas deben estar directamente relacionada con el objeto de la 
presente contratación.  
 
Finalmente, en el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta 
última. 
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en 
Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, 
mediante el certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario 
antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante 
legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del 
órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva 
de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la 
falta de capacidad jurídica para presentar la oferta 
 
PERSONA JURÍDICA EXTRANJERA SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA: 
 
Documentos que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de 
conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como mínimo, los 
siguientes aspectos: 
 
Nombre o razón social completa; Nombre del representante legal o de la persona facultada para compro- meter a 
la persona jurídica; Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente proceso de selección; Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a 
la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social 
competente respectivo para cada caso; Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación; fecha y 
clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica; Acreditar que su duración no será inferior a la 
del plazo del contrato y un año más; y Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

http://www.indeportescauca.gov.co/


 INVITACIÓN  

MÍNIMA CUANTÍA 
 

GESTIÓN JURÍDICA Y CONTRATACIÓN 

FECHA: 2025/05/22 CÓDIGO A-GJUR-FOR-020 VERSIÓN: 01 PÁGINA: 17 de 31  

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA 
Calle 5 No 9 – 10 Centro, POPAYÁN 
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928 
www.indeportescauca.gov.co 

 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaración 
juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: 
i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la información requerida 
en el presente literal, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa 
la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 
ENTIDADES ESTATALES: 
 
Las entidades estatales deben presentar los documentos que acrediten su existencia: Último acto de creación de la 
entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representación legal 
(este último no mayor a treinta 30 días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o 
documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen 
jurídico de contratación de la entidad estatal. 
 
PODER 
 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el 
cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se 
confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y 
responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del contrato. No 
obstante, la simple entrega física o radicación de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin 
necesidad de poder o autorización. 
 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo caso debe tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para representar 
al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 
específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratación de que trata este pliego; 
(ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) 
recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación 
del adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo apoderado 
común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos los 
integrantes con los requisitos de autenticación, legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de 
Comercio, incluyendo los señalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este párrafo podrá 
otorgarse en el mismo acto de constitución del proponente plural. 
 
REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT 
 
El proponente o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberán presentar con su propuesta el Registro 
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Único Tributario- RUT expedido por la DIAN. 
 
NOTA 1: La entidad verificará la información consignada en el mismo y en el caso de que considere que alguna se 
encuentra desactualizada, solicitará aclaración al respecto. 
 
NOTA 2: En el evento en que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso sea un consorcio o unión 
temporal, deberá acreditar la inscripción en el Registro Único Tributario - RUT y el Número de Identificación 
Tributaria- NIT del consorcio o la unión temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior, deberá remitir el RUT 
correspondiente, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación. 
 
NOTA 3: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, el proponente o el 
integrante del consorcio o unión temporal, debe informar a nombre de quién se facturará y deberá pre- sentar la 
certificación bancaria correspondiente. 
 
NOTA 4: El RUT aportado deberá estar vigente, actualizado conforme a las obligaciones tributarias sin que sea 
obligatorio tener fecha de expedición de esta vigencia. 
 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL. 
 
El proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía o cédula de extranjería, o pasaporte legal del 
representante de la persona jurídica o de cada uno de los de los integrantes del proponente plural, según sea el 
caso. 
 
Para la verificación de la situación militar del representante legal, en caso de ser hombre menor de 50 años, si la 
libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que no corresponde a la cédula de ciudadanía, deberá 
aportar copia de la libreta, con el fin de efectuar la respectiva verificación. En todo caso, la Entidad se reserva el 
derecho de solicitar la copia del documento en cualquier momento. 
 
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES Y REGISTRO NACIONAL DE MEDIDA CORRECTIVAS, REDAM, 
CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DEELITOS SEXUALES 
 
No superior a (30) días calendario anteriores a la presentación de la propuesta.  
 
BOLETÍN DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA. 
 
El proponente deberá allegar documento en el que el proponente y sus representantes legales y los integrantes 
de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no se encuentren reportados en el Boletín de 
responsables Fiscales generado por la Contraloría General de la República. 
 
En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletín, éste será declarado NO HÁBIL para continuar 
en el presente proceso. 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN. 
 
El proponente deberá allegar documento en el que el proponente y sus representantes legales y los integrantes 
de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no tengan antecedentes disciplinarios que los 
inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, es decir que no deberán estar reportados 
disciplinariamente en la Procuraduría General de la Nación (artículo 174 de la ley 734 de 2002). 
 
En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletín, el proponente será declarado NO HÁBIL. 
 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES 
 
El proponente deberá allegar documento en el que el proponente y sus representantes legales y los integrantes 
de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las 
autoridades judiciales (Policía Nacional) que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato. 
En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletín, se generará inhabilidad para continuar en 
el presente proceso. 
 
CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
 
El proponente deberá allegar documento en el que el documento de verificación en el Sistema Registro Nacional 
de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional del representante legal. En caso de consorcios o 
uniones temporales se hará la verificación de cada uno de los representantes legales de las personas jurídicas que 
los integran, donde deben aportar el documento de identificación por cada uno de los representantes legales de 
las personas jurídicas que los integran o de la persona natural integrante y del representante de la unión temporal 
o del consorcio. 
 
El proponente y sus representantes legales y los integrantes de consorcios o uniones temporales y sus 
representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las autoridades judiciales, (Policía Nacional) ni reportes 
que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, ello de conformidad con el artículo 183 de 
la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las consecuencias por el no pago de multas. 
 
NOTA: Se aclara que, en el evento, de que alguno de los antecedentes aquí solicitados tenga vigente algún reporte, 
multa o sanción, y la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada ocasiona la inhabilitación de la oferta. 
 
CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM 
 
En consideración a la Ley 2097 de 2021, reglamentada por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones de Colombia por medio del Decreto 1310 de 2022, se deberá aportar el certificado que acredita 
la condición de deudor o no alimentario moroso del representante legal expedido por el Ministerio de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones – MINTIC, el cual puede ser descargado de forma gratuita desde la Carpeta 
Digital Ciudadana https://carpetaciudadana.and.gov.co/ 
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CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 
AÑOS 
 
El certificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años es un 
documento que se expide a solicitud de entidades públicas o privadas autorizadas por el Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar. El certificado se utiliza para verificar el registro de inhabilidades en los procesos de selección 
de personal que desempeñen cargos, oficios o profesiones que impliquen una relación directa y habitual con 
menores. 
 
CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.  

PERSONAS JURÍDICAS 

El Proponente persona jurídica debe presentar una certificación, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los 
requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor 
Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al 
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, 
cuando a ello haya lugar. 
 
Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de selección, ha realizado el pago 
de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en 
los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga más 
de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
Las Entidades no podrán exigir las planillas de pago, bastará el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los casos 
requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe 
indicarlo en el certificado de pagos de seguridad social y aportes legales. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
PERSONAS NATURALES 
 
El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos., dicha afiliación debe de presentarse a la fecha del 
momento del cierre del proceso 
 
El Proponente podrá acreditar la afiliación entregando el certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria 
su presentación. 
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Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, 
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha 
originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o 
anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán 
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
PROPONENTES PLURALES 
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los 
anteriores numerales. 
 
7.2. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
A. Acreditación de experiencia 
 
El proponente deberá demostrar que posee experiencia mínima en un (1) contrato ejecutado y liquidado de 
suministro de INSUMOS MEDICOS, por valor igual o superior al presente proceso, expresados en SMLMV al año 
de ejecución del mismo. 
 
Para acreditar dicha experiencia, el proponente deberá aportar copia del acta de recibo a entera satisfacción o 
acta de liquidación o certificaciones de cumplimiento final, que contengan como mínimo. 
 

✓ Número del contrato 

✓ Contratante 

✓ Contratista 

✓ Objeto del contrato 

✓ Obligaciones contractuales 

✓ Valor del contrato 

✓ Fecha de inicio 

✓ Fecha de terminación 
 
En caso de resultar necesario, los proponentes podrán presentar también copia de los contratos respectivos para 
la verificación de los requisitos exigidos. 
 

http://www.indeportescauca.gov.co/


 INVITACIÓN  

MÍNIMA CUANTÍA 
 

GESTIÓN JURÍDICA Y CONTRATACIÓN 

FECHA: 2025/05/22 CÓDIGO A-GJUR-FOR-020 VERSIÓN: 01 PÁGINA: 22 de 31  

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA 
Calle 5 No 9 – 10 Centro, POPAYÁN 
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928 
www.indeportescauca.gov.co 

Para el caso en que la experiencia haya sido obtenida como integrante de un Consorcio o Unión Temporal, se 
tendrá en cuenta el porcentaje de participación del integrante (dicho porcentaje de participación no se aplicará 
en relación con los ítems exigidos).  
 
Finalmente, para efectos de la verificación de acreditación del requisito de experiencia los oferentes deben 
aportar el Anexo No. 3 debidamente diligenciado y firmado por el representante legal del proponente, con el cual 
certifique el cumplimiento del monto exigido por cada uno de los grupos a los cuales presenta oferta. 
 
NOTA IMPORTANTE: 
 
 No se aceptarán documento emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus integrantes. 
 Para el caso de certificaciones provenientes de otros países, el proponente deberá presentar la equivalencia 
técnica de cada una de las actividades requeridas (especificaciones técnicas), así como la conversión de los valores 
a pesos colombianos a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de suscripción del contrato, materia 
de la certificación”. 
 
7.3. OFERTA ECONÓMICA 
 
Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total del presupuesto; la propuesta económica deberá ser 
allegada a través de SECOP II. Adicionalmente deberá de diligenciar deberá adjuntar el anexo No. 5 OFERTA 
ECONÓMICA. 
 

El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos. 
 
Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos 
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener en cuenta 
que la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en sus 
cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas  
las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 
 
7.4. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
Cuando con ocasión de la aplicación de los criterios de ponderación del pliego, resultare un empate entre dos o 
más propuestas, se aplicará como criterio de desempate los establecidos en el artículo 35 de la ley 2069 de 2020. 
 
7.4.1. Acreditación de los criterios de desempate. 
 
Para efectos de la aplicación de las reglas contenidas en el presente numeral se tendrá en cuenta lo siguiente: 
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a. En cuanto a las reglas descritas en el numeral 2), el proponente persona natural que tenga la condición 
de mujer cabeza de familia o mujer víctima de la violencia intrafamiliar, o el proponente persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente mujeres con dichas condiciones, o el proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de familia o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente mujeres con las citadas condiciones, debe allegar la documentación junto 
con su oferta que demuestre tal condición, según corresponda, así: 
 
• Declaración juramentada ante notario de la mujer que acredite su condición de cabeza de familia, junto 
con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. 
• Medida de protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no 
exista comisario), o la autoridad indígena – en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza –, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones 
referidas. 
• Certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a 
tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad de género 
femenino. Adicionalmente, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas. 
 
En el caso de los proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que más del 50% con mujeres sobre las cuales recaiga 
alguna de las condiciones arriba señaladas; si se trata de integrante persona jurídica este debe acreditar que se 
encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya 
mencionadas. Así mismo, el proponente, debe anexar la autorización expresa del titular de la información, 
relacionada con el trata- miento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012. 
 
b. Respecto de aplicación de la regla contenida en el numeral 3), el proponente debe allegar junto con su oferta 
la certificación expedida por el Ministerio de Trabajo, la cual debe estar vigente a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, el integrante del proponente plural deberá reditar que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del numeral 3), y tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unión temporal y aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, el Comité Evaluador 
Técnico revisará el documento de constitución, con el fin de verificar el porcentaje de participación de sus 
integrantes. 
 
En este caso el proponente, en los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, deberá 
adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal en los casos 
en que la sociedad esté obligada a tenerlo, que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) 
año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica. Certificando, de igual forma, que el proponente mantendrá dicho personal por un lapso 
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igual al plazo total de ejecución del contrato que se derive del presente proceso de selección. 
 
c. En cuanto a las reglas descritas en el numeral 4), el proponente debe allegar junto con su oferta una 
certificación suscrita por el representante legal (en caso de persona jurídica) y/o revisor fiscal en los casos en que 
la sociedad esté obligada a tenerlo, a través de la cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, el número de 
personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión, que no sean beneficiarios de la pensión 
de vejez y que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios, junto con los 
documentos de identificación de cada uno de las personas vinculadas. Certificando, de igual forma, que el 
proponente mantendrá dicho personal por un lapso igual al plazo total de ejecución del contrato que se derive del 
presente proceso de selección. 
 
En el caso de los proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), el representante del mismo, deberá 
certificar, bajo la gravedad de juramento, el número de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, 
vinculadas por cada uno de sus integrantes;junto con los documentos de identificación de cada uno de las 
personas vinculadas. Certificando, de igual forma, que el proponente mantendrá dicho personal por un lapso igual 
al plazo total de ejecución del contrato que se derive del presente proceso de selección. 
 
Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año de la fecha de cierre 
del presente proceso de selección. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. La mayor 
proporción se definirá en relación con el número total de personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios, por lo que se preferirá al 
proponente que acredite un porcentaje mayor. 
 
d. En relación con la aplicación de la regla contenida en el numeral 5), el proponente debe anexar la copia de 
la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palanqueras, Rrom o gitanas en los 
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Adicionalmente, se deberá adjuntar el certificado por medio del cual la proponente persona natural o el 
representante legal del proponente persona jurídica y/o el revisor fiscal, en los casos en que la sociedad esté 
obligada a tenerlo, acredite que al menos el 10% de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Adjuntando, copia de los documentos de identidad de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palan- quera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar 
esta condición. 
 
En el caso de los proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), el representante legal del mismo 
certificará que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. En todo caso, deberá aportar la 
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copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los 
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato. Por 
consiguiente, el proponente debe anexar autorización para el tratamiento de datos personales como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
e. Respecto de las reglas descritas en el numeral 6), la proponente persona natural debe anexar junto con su 
propuesta copia de alguno de los siguientes documentos: 
 
1. La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz. 
2. El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual. Además, se entregará el documento de identificación de la persona en 
proceso de reintegración o reincorporación. 
3. U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes. 
4. En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad 
esté obligada a tenerlo, certificará bajo la gravedad de juramento que más del 50% de la composición accionaria 
o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del párrafo anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que están en proceso de reincorporación o 
reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los párrafos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se re quiere autorización por parte del titular del 
dato. Por consiguiente, el proponente debe anexar autorización para el tratamiento de datos personales como 
requisito para el otorga-miento del criterio de desempate. 
 
f. En cuanto a las reglas descritas en el numeral 7), el proponente plural (consorcio o unión temporal) debe acreditar 
la condición de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación o 
que ostenten esta condición para lo cual deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: 
 
En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podrá ejercer u 
ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los integrantes de la 
figura asociativa oferente. 
 
Adicionalmente, debe adjuntar declaración juramentada de la mujer que invoque la condición de cabeza de 
familia; y/o la persona en proceso de reintegración o reincorporación debe anexar certificación expedida por el 
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Comité Operativo para la Operación de las Armas-CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme 
el Registro Nacional de Reincorporación, a través de la cual se acredite su inclusión en los programas de 
reincorporación, conforme con lo establecido en el Decreto 1081 de 2015. 
 
Una vez lo anterior, el proponente podrá optar por las siguientes alternativas según corresponda: 
 
Para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato. Por 
consiguiente, el proponente debe anexar autorización para el tratamiento de datos personales como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
g. En relación con las reglas descritas en el numeral 8), el proponente que tenga la condición de Mipyme, debe 
allegar la documentación junto con su oferta que demuestre tal condición, así: 
 
1. Mipymes: Fotocopia del Certificado de Inscripción en el Registro Único de Proponentes expedido por la 
Cámara de Comercio, con el fin de verificar su tamaño empresarial (micro, pequeña o mediana empresa). 
2. Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio. Tratándose de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en el párrafo 
anterior de este numeral. 
 
h. Respecto de las reglas descritas en el numeral 9), el proponente plural (consorcio o unión temporal), debe 
acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda: 
 
1. Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: El proponente debe acreditarlo mediante el Certificado de 
Inscripción en el Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio. 
2.  Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio. 
 
Así mismo, cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar alguna de las Condiciones señaladas 
en el párrafo anterior de este numeral. 
 
i. En cuanto a las reglas descritas en el numeral 10), el proponente debe acreditar los pagos con corte 
a 31 de diciembre del año inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el proponente debe tener 
en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: 
 
En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, 
no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los 
integrantes de la figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociación 
Mutual: 
 
- Si se trata de Mipymes: El proponente debe acreditarlo mediante: El Certificado de Inscripción en el Registro 
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Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio. 
- Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio. Una vez lo anterior, el proponente podrá optar por las siguientes 
alternativas en orden de precedencia para lograr el des- empate: 
 
Adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a 
tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de 
Cooperativas, Mipymes Asociaciones Mutuales por concepto de ejecución de contratos celebrados en el marco 
del orden legal. 
 
Para el efecto anterior, el oferente deberá allegar sus estados financieros o información contable con fundamento 
en la cual se evidencia la información requerida. Adicionalmente, deberá aportar el documento que acredite que 
el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podrá ser 
sustituido por la consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual, deberán 
dejar constancia. 
 
O, mediante documento de conformación de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el cual, 
según el porcentaje de participación del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por la 
Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta. 
 
j. En relación con las reglas descritas en el numeral 11), el proponente del segmento Mipymes debe acreditar 
mediante el certificado de existencia y representación legal de la sociedad, en el cual conste que reúne los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendrán la denominación de sociedades BIC 
todas aquellas compañías que sean constituidas de conformidad con la legislación vigente, las cuales además del 
beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente". 
 
NOTAS COMUNES A LAS REGLAS DE DESEMPATE: Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de 
capital humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de 
constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la misma. 
 
Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan 
con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean 
micro, pequeñas o medianas. 
 
Los proponentes para acreditar lo anterior, deberán presentar la respectiva documentación. 
 
7.4.2. ACREDITACIÓN DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS. 
 
La omisión de la información requerida en este numeral no será subsanable por ser criterio de desempate, en 
todo caso, la no presentación de la información requerida no restringe la participación del proponente, ni es causal 
de rechazo de propuesta técnica. 
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8. CAUSALES DE RECHAZO 
 
En el presente proceso de selección, las siguientes, serán consideradas causales de rechazo: 
 

a) Cuando el comité evaluador haya solicitado presentar algún documento o subsanar o aclarar alguna 

información necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes y el proponente no aporte, subsane o 

aclare lo pertinente, en el término de traslado del informe de evaluación. 
b) Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente contienen información imprecisa, o 
que no corresponden a la realidad, o que no permite su verificación por parte de la entidad, caso en el cual se 
iniciarán las acciones correspondientes si a ello hubiere lugar. 
c) Cuando la propuesta sea presentada luego de la fecha y/o hora exacta señaladas para el cierre del término 
para presentar propuestas. 
d) Cuando la propuesta sea parcial, o cuando en ella se formulen condiciones contractuales y/o técnicas 
diferentes a las establecidas en la presente invitación pública. 
e) Cuando el proponente no oferte en su totalidad y no acepte las especificaciones técnicas exigidas, y demás 
condiciones que hacen parte de la presente invitación publica o lo haga en indebida forma. 
f) Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas, tal oferta será 
rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos mínimos. 

g) Cuando el oferente condicione la propuesta que opere por reembolso 
h) Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unión temporal o cualquier otra modalidad de 
propuesta conjunta, luego de la fecha señalada para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de 
participación descrito en la plataforma de uno o varios de sus integrantes, o uno o alguno de ellos desista o sea 
excluido de participar en el consorcio, unión temporal o la modalidad de asociación escogida. 
i) Cuando el proponente o uno de los Integrantes del consorcio o unión temporal no cuente con la capacidad 
jurídica suficiente para la presentación de la oferta, celebración del contrato. 
j) Cuando el proponente o uno de los Integrantes del consorcio o unión temporal se encuentre incurso en 
alguna causal de Inhabilidad o Incompatibilidad previstas en la Constitución y la Ley. 
k) Cuando una persona natural o jurídica participe en más de una propuesta, bien sea como proponente 
individual o como integrante de un consorcio o unión temporal, o cuando pertenezca como administrador, o sea 
miembro de Junta directiva y/o representante legal de dos o más sociedades que estén participando en el mismo 
proceso. En este caso, se rechazará las propuestas que incurran en la situación descrita. 
l) Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o Informarse indebidamente sobre el 
estudio y el análisis de las ofertas o en la adjudicación. 
m) Cuando en la propuesta económica se presente algún valor en moneda extranjera. 
n) Cuando el anexo de oferta económica presente diferencias con el valor digitado en la plataforma de SECOP 
II. 
o) Cuando el proponente no presente propuesta económica o no la presente de la manera indicada en la 
Invitación pública y de conformidad con el manual de uso SECOP II proveedores. 
p) Cuando el proponente adicione, modifique, suprima o altere los ítems de la descripción, las unidades y/o 
cantidades de los anexos. 
q) El no cumplimiento del compromiso anticorrupción durante el proceso de contratación. 
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r) Cuando el proponente presente más de un Anexo de oferta económica al momento del cierre. 
s) Las ofertas cuyo valor sea superior al del presupuesto oficial o que superen el precio unitario estimado por la 
entidad en el análisis del sector. 

t) Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en la invitación pública. 
u) Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guía para presentar oferta en el 
SECOP II emitida por Colombia Compra Eficiente. 
v) Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus integrantes y no como 
lo indica la guía para presentar oferta en el SECOP II, es decir desde el perfil que se debe crear para el oferente 
plural. 
w) Cuando la oferta se presente encriptada, o con clave de seguridad alguna que impida el normal desarrollo de 
la diligencia de apertura de sobres, en oportunidad proceso definido en cronograma, 
x) Cuando el oferente no diligencie el anexo No. 5 OFERTA ECONÓMICA. 
y) Las demás previstas en la ley. 
 
9. CLAUSULAS DE LA ACEPTACIÓN DE OFERTA 
 
a. Indemnidad 
 
El Contratista se obliga a mantener indemne al Contratante de cualquier daño o perjuicio originado en 
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio 
causado y hasta por el valor del presente Contrato. 
 
El Contratista mantendrá indemne a la Contratante por cualquier obligación de carácter laboral o relacionado que 
se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, 
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente Contrato. 
 
b. Multas 
 
En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, INDEPORTES CAUCA 
le impondrá multas sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen el diez 
por ciento (10%) del valor total del contrato, para conminarlo a cumplir las obligaciones incumplidas. Las multas 
sólo podrán imponerse mientras se halle pendiente la obligación u obligaciones a cargo del contratista. Las multas 
se impondrán mediante resolución motivada susceptible de impugnar mediante el recurso de reposición, de 
conformidad con el art. 77 de la ley 80 de 1993. Previamente a la imposición de la multa, el contratante requerirá 
al contratista para que explique el incumplimiento dentro del término que le señale y aporte las pruebas 
pertinentes. 
 
Si la explicación fuere infundada o no fuere satisfactoria, el contratante impondrá la sanción, la cual se hará 
efectiva mediante la aplicación de mecanismos de compensación de las sumas que el contratante adeude al 
contratista, haciendo efectiva la garantía única y, si ello no fuere posible, mediante la jurisdicción coactiva. De las 
multas y demás sanciones se informará a la Cámara de Comercio y a la Procuraduría General de la Nación. 
 

http://www.indeportescauca.gov.co/


 INVITACIÓN  

MÍNIMA CUANTÍA 
 

GESTIÓN JURÍDICA Y CONTRATACIÓN 

FECHA: 2025/05/22 CÓDIGO A-GJUR-FOR-020 VERSIÓN: 01 PÁGINA: 30 de 31  

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA 
Calle 5 No 9 – 10 Centro, POPAYÁN 
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928 
www.indeportescauca.gov.co 

La causación o exigibilidad de las multas no exonerará al contratista del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales. En todo caso, el procedimiento no puede estar en contravía a lo establecido en el Artículo 86 de la 
Ley 1474 de 2011. Se causará multa equivalente a 12,28 SMMLV, por cada día calendario transcurrido a partir del 
tercer día hábil siguiente al momento en que se verifique la existencia de investigaciones, medidas de 
aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, 
representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista, sin que esta haya sido notificada a la Entidad. 
 
c. Cláusula Penal 
 
En caso de declaratoria de incumplimiento o caducidad, INDEPORTES CAUCA hará efectiva una sanción penal 
pecuniaria, la cual tendrá un monto del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, pena que se pacta por el 
mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligación principal, para efectos de cobrar la cláusula penal 
se podrá hacer uso de la compensación de sumas o jurisdicción coactiva. 
 
El contratista renuncia a ser requerido para efectos de constitución en mora y a la tasación proporcional de la pena. 
 
d. Terminación, Modificación E Interpretación Unilaterales Del Contrato 
 
Se entienden incorporadas al Contrato las cláusulas excepcionales a que se refieren los artículos 15, 16 y 17 de la 
Ley 80 de 1993. 
 
e. Caducidad 
 
Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, 
que afecte de manera grave y directa la ejecución del contrato, y evidencie que puede conducir a su paralización, 
la Entidad, por medio de acto administrativo debidamente motivado, lo dará por terminado y ordenará su 
liquidación en el estado en que se encuentre, de conformidad con el Artículo 18 de la Ley 80 de 1993 siguiendo 
el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 
 
f. independencia del contratista 
 
El Contratista es independiente de la Entidad, y, en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente 
o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en 
nombre de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 
 
g. I
nexistencia de relación laboral entre la entidad y el contratista 
 
El Contratista ejecutará el presente Contrato con sus propios medios y con plena autonomía técnica y 
administrativa y el personal que vincule durante la ejecución del contrato será de su libre escogencia, debiendo 
cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de Contratación. Entre el Contratista, el 
personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existirá vínculo laboral alguno. En consecuencia, el Contratista 
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responderá de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter 
laboral y contractual a que haya lugar. Así mismo, el Contratista deberá verificar y/o cumplir con la afiliación de 
dicho personal al Sistema de Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de 
Compensación Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley. 
 
El Contratista sólo podrá subcontratar con la autorización previa y expresa de la Entidad. El empleo de tales 
subcontratistas no relevará al Contratista de las responsabilidades que asume por las actividades contratadas o 
por las demás obligaciones emanadas del presente Contrato. La Entidad no adquirirá relación alguna con los 
subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguirá a cargo del Contratista. La Entidad 
podrá exigir al Contratista la terminación del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y 
directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, éste (os) no cumpla(n) con las 
calidades mínimas necesarias para la ejecución de la(s) labor(es) subcontratada(s). 
 
h. Cesión 
 
El Contratista no podrá ceder los derechos y obligaciones emanados del Contrato, sin el consentimiento previo y 
expreso de la Entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesión. La cesión se efectuará 
de conformidad con lo establecido en el artículo 893 del Código de Comercio en concordancia con las demás 
disposiciones vigentes sobre la materia. 
 
i. Caso fortuito y fuerza mayor 
 
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por 
la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando 
el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito 
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. 
 
j. Liquidación 
 
Al producirse una causa de terminación del contrato o carta de aceptación de la oferta, se procederá a su 
liquidación, la cual se realizará en un plazo de cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de terminación. La 
liquidación se hará mediante acta firmada por las partes, en la cual constarán los ajustes, revisiones y 
reconocimientos a que haya lugar, los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegasen las partes para poner 
fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. 
 
Proyectó componente jurídico: Mónica Góngora G. – Abogada Contratista Proyecto ALTO RENDIMIENTO 
Revisó componente jurídico:  Francisco Javier Vidal- Abogado Contratista Indeportes cauca  
Proyectó fundamentos técnicos y Aprobó:  Ary Fernando Joaquí- Subgerente ´Técnico INDEPORTES – CAUCA 
Revisó: Ingrid Nathalia Euscategui Rivas – Jefe Oficina Jurídica y Contratación INDEPORTES Cauca 
Aprobó: Tayro Alexander López Gómez - Gerente INDEPORTES CAUCA 
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